!grenm‘erlmiz, bir ise veya

meslege hazirlanma  sirecine
okuldncesi dénemden itibaren
hazirlanmaktadir.  Zamanlarinin
cogu, okul ve okulla ilgili
faaliyetlerle gegme potansiyeli
vardir. Okuldaki temel derslerin
yani sira sosyal ve sportif
faaliyetlerin mesleki ilgi, yetenek
ve  degerlerini  olusturmas
acisindan son derece énemlidir.
Okul disgi  bazi  kurumlarda
(Belediyeler, Halk Egitim
Merkezleri, Genglik ve Spor Il
Midirligi vb kurumlarda cesitli
Ucretsiz kurslar yer almaktadir.
Kicik yaslardan itibaren farkli
meslek  ortamlarina  yapilan
ziyaretler, meslek mensubu olan
kisilerle gérismeler, cocuklarin
hem meslekleri hem de meslegin

gerektirdigi  6zellikler hakkinda
farkindalik

katkida bulunabilir.

kazanilmasina

OKULONCESI
DONEMDEN
UNIVERSITEYE KADAR
MESLEKI iLGi VE
YETENEKLERi TANIMA

SURECi NEDEN
ONEMLIDIR?

OLCAY SAGLAM REHBERLIK VE
ARASTIRMA MERKEZI

nevsehirram

A‘ 0384 213 05 59

@ https:// nevsehyro.m.meb.klZ.tr

OLCAY SAGLAM REHBERLIK
VE ARASTIRMA MERKEZi

YETENEKLER,

MESLEKI ILGI VE

DEGERLER

OGRETMEN BROSURU
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EGITIMCILERE

W ONERILER

. C)Qrenoﬂerimize kendilerini
ge|i§tirebi|ece|<|eri
aktiviteler, Ust egitim
kurumlari, meslek
ortamlarina  ziyaretler vb

konularda

calismalar
yapabihriz.
Etkili  iletisim,  psikolojik
saglamlik, problem c¢ézme
becerileri, karar verme
becerileri vb  konularda
égrencilerimizi farkls

etkinliklerle  gelistirmeye
katkida bulunabiliriz.

Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Servisleri ile ortak

calismalar yUrUtebihriz.

Okuléncesi Donemde

Kazandirilmasi Gereken
Mesleki Gelisim Gérevleri

Nelerdir?

1.Meslekleri kesfetme ve
tanima

2.Mesleklere iliskin olumlu
tutumlar gelistirme

3.Kendini tanima, kisisel

ilgi  ve yeteneklerini
kesfetme

4 Kisisel  nitelikleri ile
meslekler arasindaki
iliskileri anlamaya
baslama

e .-

-
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5.Birlikte is yapma, is
birligi ve paylagimi
ogrenme

6.Toplum  yasaminda
calismanin  dnem ve
gereginin farkina
varma

/.Karar verme, amag
belirleme, plan yapma
stratejileri gelistirme




